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Tampereen seudun ammattiopiston tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma 2021-2023
TRE:4581/01.05.02/2021

Lisdtietoja paatoksesta
Johtaja, ammatillinen koulutus, Outi Kallioinen puh. 044 423 5473,
etunimi.sukunimi@tampere.fi

Valmistelijan yhteystiedot
Suunnittelija Liisa Malpakka, puh. 0400 173411, etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Paatos
Hyvaksyn Tredun tasa-arvo ja yhdenvertaisuussuunnitelman
vuosille 2021-2023.

Perustelut

Tredun tasa-arvo ja yhdenvertaisuussuunnitelma on kasitelty Tredun
johtoryhmassa 31.5.2021 ja Toisen asteen koulutuksen
yhteistoimintaryhmassa 10.6.2021.

Suunnitelma on valmisteltu Tredun avoimessa tyoryhmassa yhdessa
henkiloston ja opiskelijoiden kanssa. Se on laadittu

yhdenvertaisuuslain 1986/609 § 6 ja tasa-arvolain 2014/13258 5 aja
ammatillisen koulutuksen lainsaadannén mukaisesti seka hyddyntamalla
Opetushallituksen ohjeita. Tredun tasa-arvo ja
yhdenvertaisuustyoskentely on kytketty Tredun strategiseen ohjelmaan
Kestava elamantapa, pedagogiseen ohjelmaan ja Tredun arvoihin. Se
kytkeytyy valtakunnallisiin painotuksiin, oppilaitoksen
turvallisuuskulttuuriin, Tampereen kaupungin henkilostopoliittisen tasa-
arvo ja yhdenvertaisuussuunnitelmaan 2021-2022, kaupungin
palvelualuekohtaiseen kotouttamisohjelmaan, Yhdenvertaisesti sinun
teemavuoteen ja Euroopan kulttuuripaakaupunki

aiheeseen. Suunnitelma sisaltaa arvion aiemman suunnitelmakauden
tavoitteiden toteutumisesta, nykytila-arvion perusteella valitut tavoitteet
seuraavalle suunnitelmakaudelle.

Tredun tasa-arvo ja yhdenvertaisuussuunnitelman tavoite on, etta tasa-
arvo ja yhdenvertaisuus on luonteva osa opetusta jokaisella alalla arjen
kohtaamis-, oppimis- ja ohjaustilanteissa. Tavoitteeseen paasemiseksi
lisataan nakyvyytta: Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus Tredussa Moodle
tutuksi ja opetuksen osaksi. Moodle-sivustolle kootaan Tasa-arvo ja
yhdenvertaisuus tyoskentelyn pohjaksi myos Antirasismi Tredussa ja
Kiusaamisen vastainen ty0. Lisaksi laaditaan toimivat yhteistyovalineet
erityisesti oppivelvollisten huoltajien ja muiden opiskelijoiden kotivaen
vuorovaikutuksen lisadmiseen. Suunnitelmaa arvioidaan vuosittain ja
kehittamistoimenpiteita jatketaan tehdyn arvion perusteella.

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmasta tiedotetaan seka
henkilostolle etta opiskelijoille ja se on nahtavilld Tampereen seudun
ammattiopiston kotisivuilla.
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Tiedoksi

Hanna M. Karojarvi, Eerik Laulajainen, Tarja Luukko, Virva Laara, Liisa
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Liitteet:
1 Tredun tasa-arvo ja yhdenvertaisuussuunniltelma 2021-2023 nettiin.pdf

Allekirjoitus

Outi Kallioinen, johtaja, ammatillinen koulutus

Nahtavilldolo ja tiedoksianto asianosaiselle

Paatds asetetaan nahtavaksi 11.6.2021 kaupungin internet-sivulle: www.
tampere.fi
Paatds on annettu tiedoksi sahkoisesti 11.6.2021
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Muutoksenhakukielto
§183

Muutoksenhakukielto
Oikaisuvaatimusta tai kunnallisvalitusta ei saa tehda paatoksesta, joka koskee:

-vain valmistelua tai taytantéonpanoa (Kuntal 136 §)

-virka- tai tydehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista ja viranhaltija on jasenena
viranhaltijayhdistyksessa, jolla on oikeus panna asia vireille tydtuomioistuimessa (KVhl
508 2 mom.)

-etuosto-oikeuden kayttamatta jattamista (EtuostoL 22 8)



